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| Sobre Workforce.com
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Workforce.com es una compania de tecnologia cuyo objetivo es brindar la mejor herramienta de gestion de empleados.
Fue fundada en 2012 en Australia. Workforce.com cuenta con un software de gestion integral que utiliza inteligencia artificial parala
prediccion de turnos, en base ala demanda de la empresa, de manera que los gerentes puedan generar los turnos, de manera
rapida, sencillay sin dolores de cabeza.
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| SobreWorkforce.com L EE

Workforce.com hoy en dia cuenta con mas de 10.000 empresas
clientes distribuidas en 90 paises del mundo. Las oficinas de
Workforce.com estan ubicadas en Brisbane City Australia,
Londres, Inglaterray la sede central en Chicago, Estados Unidos.

®
®
En 2022 Workforce.com desembarcé en Ameérica Latina, con el fin :
de brindar la misma tecnologia de tiempo y asistencia que utilizan e
las mejores empresas del mundo a un precio asequible y contodo =
. A XK
el soporte necesario. see
ce®
® e —
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Utiliza Workforce.com para gestionar tus recursos humanos de una forma agil e
inteligente. Optimiza los costos laborales en todos los sectores y locaciones, usa

prediccion para crear turnos

y tomar mejores deciciones.

TANDA Panel Control

© Punta >

85h

Total de horas

$18,294 .
Costo total

22

Turnos totales

Configurar
demanda

Cree turnos en funcién de cémo
haya programado previamente.
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| Disenado para equipos dinamicos

Reloj de Horarios

Registray sigue en vivo las entradas y salidas de tu Personal.

Workforce.com cuenta con una aplicacion movil, paratablets y
teléfonos, iPads, iPhone y Android, que permite que los
empleados registren entradas y salidas con foto. Esto permite el
uso de reconocimiento facial, evitando asi fraudes sin necesidad
de comprar costosos lectores de huella.

Configura turelojde marcas en minutos, y comienza a utilizar
Workforce.com. Es sencillo, transparente y facil de usar. Controla
envivo quienes estan en laempresa, quien falta, llega tarde, etc.
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Planificacion Inteligente

Horarios y turnos creados y actualizados de manerarapida

y eficiente.

Con Workforce.com, los datos de demanda previa )./turnos
de semanas anteriores se utilizan para crear los meJoresCIe
horarios y turnos para tus empleadc?s. Nos aseguramc::CO
que la persona adecuada este trabajando en el mome
adecuado, automaticamente.

Configura turnos rotativos, horarios por fechay mucho mas.

Olvidate de viejas y complicadas planillas de excel u horarios
anotados en hojas de papel.
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Costo planificado Costos reales Salida @ Planilas @ Turnos

$516,627.74

$92,775.43
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$184,483.86
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Desglose Por unidad

$53,936

«—

TOTAL

Reportes en tiempo real

Toma las decisiones con la ayuda de Reportes en tiemporeal y
con informacion especializada en negocios.

Conlos reportes de Workforce.com puedes predecir y tomar
mejores decisiones respecto a la dotacion de tu Personal.
Workforce.com brinda a los directivos una vision amplia de las
operaciones, con paneles en tiempo real que permiten
profundizar la informacion en los indicadores mas importantes.

No esperes a enterarte muy tarde qué empleados estan
haciendo horas extras sin permiso o que estan llegando tarde,
recibe notificaciones en el momento.
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Alertas v pantallas
con informacion que

permiten bajar costos

Reduce los costos de mano de obraentre4y 11%.

Workforce.com mapea sus costos de Personal vs
las ventas, en tiempo real. Con esta informacion, los
gerentes puedenrecibir alertas sobre posibles
horas extray llegadas tarde. Desde el primer dia
puedes ver los resultados obtenidos gracias al uso
de esta herramienta.

@® Seguimiento Sueldos - tiempo real

TUDIAHASTA EL MOMENTO

Planificado:

rrrrrrr
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| Como funciona?

En pocos pasos puedes tener
Workforce.com funcionando en tu empresa.

nso 1509 nso g
G >
)

N

Registrate en Realiza el Planifica
es.workforce.com altade horarios
y configura tu empleados

empresa

Los empleados
marcanenla
aplicacion
movil

PASO 5

"

Aprueba
marcas

Obten
reportes de
asistenciay
mas
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I Empresas que confian en workforce.com
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¢,¢ Domino’s

Interconexion con sistemas
de payroll globales y locales: | gusto

)
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Sabias que?

Ahora el mismo control biométrico y software de turnos que utilizan las empresas lideres a nivel mundial estan a
tu alcance, no importa el tamano de tu empresa, el reloj de horarios Workforce.com funciona aun en empresas
chicas con menos de 100 empleados.

Workforce.com controla decenas de miles de empleados Workforce.com también esta presente enla salud.
en empresas del porte de Domino's Pizza.

“Para mies unarevolucion. La "Trabajamos con el equipo para incorporar las
implementacion fue muy buenay endos ubicaciones principales en las primeras dos semanas,
semanas hemos entrenado a todos para luego mejoramos los flujos de trabajo mientras se

usar la plataforma”. iImplementaban en los sitios restantes. En 6 semanas, se
— Aerie Albaz, directora de operaciones instalaron todos los sitios, lo que permitio la distribucion
’ ! de 300.000 vacunas y 800.000 tests.".

Domino's Israel
— Eric Parrie, CEO of COVIDCheck Colorado.


https://youtu.be/tPJdkXSbKEc
https://youtu.be/IRIljuMOR94

Planes
Y precios

BUSINESS ANUAL

USD 4

Por empleado/mes
Conpago anual

v/ Turnos de personal

v App para marcar asistencia

v/ Reconocimiento facial

v/ Reportes de asistencia en Vivo

v Notificaciones de entradatarde,
tiempo extra no autorizadoy mas.

v Generacion automaticadeturnos

BUSINESS

USD 5

Por empleado/mes

v/ Turnos de personal

v/ App para marcar asistencia

v Reconocimiento facial

v/ Reportes de asistenciaen Vivo

V" Notificaciones de entradatarde,
tiempo extra no autorizadoy mas.

v/ Generacionautomaticadeturnos

ENTERPRISE

Cotizar USD
por empleados/mes

v Ejecutivo de cuentas asignado.

 Desarrollo de funciones a

medida (Pueden aplicar costos).
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;Quieres ser partner de Workforce.com Latam?

Conecta tus clientes con Workforce.com.
Nuestro equipo se encarga del resto.

1.DEMO

2. PUESTA EN MARCHA

3. CAPACITACION
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